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Introduction

Pourquoi ce décret ?

— Revalorisation de la santé au travail (accord
interprofessionnel 2000, lo1 de 2002)

— Directives européennes

Champ d’application :

— Non concernégs :
*entreprises et €tablissements agricoles
*fonction publique

*mines et carrieres, ... (régimes spéciaux)
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[es services de santé au travail

Les médecins du travail

Dispositions diverses
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[es services de santé au travail

« SST d’entreprise ou d’¢tablissement

e SST interentreprises
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SST d’entreprise ou d’¢tablissement

 (Conditions de création
Art.1, R.241-2

 SST inter-établissements
Art. 3, R.241-4

e SST d’unite économique et sociale
Art.4, R.241-6
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Plafonds :

 Effectif maximal = 3300 (coefficient de

pondération selon R.241-49 et 50)

— 2/3=2200

~ 1/2=1650

— 1/8=412.5

 Nombre maximal d’examens = 3200 / an

~ 2/3=2133,33

~ 1/2=1600

— 1/8 =400

MDT temps plein




oWE ‘

SST d’entreprise ou d’¢tablissement

e Rattachement d’un établissement d’une autre
région
Art.5, R.241-7

* Non conformité et agrément
Art.5, R.241-7

* Secteur pour le MDT
Art.16, R.241-28
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SST interentreprises

* (Conditions de création ou d’adhésion
Art.6, R.241-10

* Roles et prerogatives du comité interentreprises ou
de la commission de controle :

— participation des membres salariés de la CC au CA
Art.7, R.241-12
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SST interentreprises

— extension des cas de sollicitation et d’information
Art.9, R.241-14

— composition de la CC
Art.10, R.241-15

— formation et entretien des connaissances des membres

de la CC
Art.11, R.241-15-1 créé
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SST interentreprises

— fréquence des réunions
Art.12, R.241-16

— vote du président
Art.12, R.241-16

— PV de réunion
Art.12, R.241-16
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SST interentreprises

* Non conformite et agrément
Art.14, R.241-21

« Rapport comptable d’entreprise
Art.15, R.241-26

.

i = | ia i |



SST interentreprises

 Fonctions exclusives du T
Art.8, R.241-12-1 créé

« Modalités de vote de certaines procédures
Art.22, R.241-31-3 créé



oWE ‘

ILe médecin du travail

e Commission medico-technique

Art.17, R.241-28-1 créee

e (Cadre de I’action et indépendance du MDT

Art. 18, R.241-30

e Nomination du M|

DT
Art.19, R.241-31



ILe médecin du travail

 (Contestation de modification de secteur
Art.20, R.241-31-1

 Licenciement du MDT
Art.21, R.241-31-2 créé

 Plafonds d’activité
Art.23, R.241-32



ILe médecin du travail

 Remplacement en cas d’absence
Art.25, R.241-32-1 créé

* Fiche d’entreprise
Art.26, R.241-41-3

 Temps des missions en milieu de travail
Art.27, R.241-47
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ILe médecin du travail

o Périodicité des examens meédicaux
Art 28, R.241-49

 Surveillance médicale renforcée
Art.29, R.241-50
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Dispositions diverses

e Travailleurs temporaires
Art.24, R243.7

« Modification d’appellation
Art.30, R.241-...

* Transports
Art.31, R.241-1-8 creé



Dispositions diverses

e D¢lais d’entrée en vigueur
Art.32, R.241-2, 10, 12-1, 41-3

« Abrogation art.14 décret 28/12/88
Art.32
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Conclusions

Réference a des plafonds d’activité et non plus au
temps medical

Elargissement du role de la CC

Protection du MDT : indépendance, changement
de secteur, licenciement, 1/3 temps

Mesures techniques : secteurs SST d’entreprise,
commission medico-technique, fiche entreprise,
espacement visites medicales, SMR



