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ﬁ Statuts du médecin du travall

Le meédecin du travail est lié a I'employeur ou aisiolent du service

de santé au travail interentreprises par un codé@atavail écrit qui en
fait un salarié, mais un salarié au statut parecull ne doit agir, dans

le cadre de I'entreprisgue dans l'intérét exclusif de la santé et de

la sécurité des travailleurs dont il assure la survtance medicale
Sonindéependance est garantielans lI'ensemble des missions définies
par la loi.

Il est interdit de conclure un contrat de travarporaire pour
remplacer un meédecin du travail absent.



ﬁ Statuts du médecin du travall

Le medecin du travail est inscrit a I'ordre depagrtal des médecins
et soumis au Code de déontologie médicale qui vpgrtes regles de
pratique de la médecine et les devoirs du médecin.

Il dispose d'unéotale autonomiedans le domaine médical, ou il ne
doit toléreraucune intervention de I'employeur

Il est astreinwu secret médical et au secret professionnetf s'assure
que les documents medicaux sont protegés contie itmaiscrétion
(le dossier médical peut toutefois étre communiquMiRTMO).



ﬁ Statuts du médecin du travall

Enfin, un certain nombre de garanties s'attach&nhamination, au
changement de secteur ou d'affectation et au liesvant d'un
médecin du travail :

la nomination d'un MT ne peut intervenir qu'avec l'accord soit du
comité d'entreprise ou d'établissement, soit du @imierentreprises
ou de la commission de controle du service inteepnises ou dans
les services interentreprises administrés pamtard, avec |'accord
du consell d'administration. La consultation deinstances doit avoir
lieu avant la fin de la période d'essai qui sambauche. A défaut
d'accord, la nomination ne peut intervenir queasuorisation de I'IT,
prise apres avis du MIRTMO ;



ﬁ Statuts du médecin du travall

les mémes reqgles s'appliquent avant toute décision

dans les services d'entreprise ou d'établissememts de
changement de secteud'un MT lorsqu'il est contesté par l'intéresse
ou selon les cas par le comité d'entreprise oubdigd@ment ou a
defaut par les délégués du personnel de |'étabyiessieque le MT

avait précedemment en charge,

dans les services interentreprises de santé aulfe@vaas de
changement d'affectationa un MT d'une entreprise ou d'un
établissement, ainsi qu'en casctiangement de secteud'un MT,
lorsque ces changements sont contestes par le M Temployeur ou
selon les cas, par le comité d'entreprise ou diéssmhent ou a défaut,
par les délégues du personnel de l'entreprise datdblissement que
le MT avait precedemment en charge.



ﬁ Statuts du médecin du travall

A défaut d'accord des instances consultées ou léatasant de
I'employeur, ces changements de secteur ou daffif@cine peuvent
Intervenir que sur autorisation de I'IT délivréaegpavis du
MIRTMO.

Le licenciementd'un MT ne peut intervenir que sur autorisation de
I'IT, apres avis des instances visées ci-desslen(é® cas : comite
d'entreprise ou d'établissement, comité interengepiou commission
de contrdle du service interentreprises, consadrdinistration).

En cas ddaute grave I'employeur peut prononceriaise a pied
Immédiate de l'intéressé en attendant la décision déefiniteyé|ld.



ﬁ Introduction

Diversité des statutgmultiplicité des domaines d’activité). En
particulier, il convient d’etablir une distinctiggiemiere entre les
statuts de droit public et de droit prive.

Dans le premier cas, le médecin pourra exercedaaos le cadre de la
fonction publique hospitaliere, soit au sein déolaction publique
territoriale (régions, departements et communes)dsns la fonction
publique de I'Etat.

Dans le second cas, il pourra exercer au profit :

=> d’un service médical autonome, propre a une pns&0ou a un
établissement;

=> d’'un service meédical interentreprises, commufluaieurs
entreprises.



ﬁ Statuts de droit public

Statut general des fonctionnairabest constitue de 4 titres respectivement issus de
4 lois :

=>| etitre 1, issu de la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifig® du 13
Juillet 1983), s’applique a 'ensemble des agentsderiction publique (Etat,
collectivites territoriales et hospitalieres)fide des dispositions communes

=>| etitre 2, issu de la Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 modifi2 du 20
Janvier 1984)s’applique aux seuls fonctionnaires de I'Etat

=>| etitre 3, issu de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifie du 27
Janvier 1984)détermine les dispositions statutaires s’appliquant auxgents des
collectivités territoriales.

=>|etitre 4, issu de la Loi n°86-33 du 9 Janvier 1986 modifie du 11
Janvier 1986)s’applique aux seuls agents de la fonction publique bpitaliére.




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

=>La premiere voie de recrutemenidécoule naturellement de la Loi n°86-33 du 9
Janvier 1986 modifiée (JO du 11 Janvier 1986), coasiitie titre 4 du statut
genéral des fonctionnaires, qui précise dans soneaftileds conditions dans
lesquelles il peut étre procédéragrutement d’agents contractueldorsque la
nature des fonctions ou les besoins du service le jusdiit oulorsque les emplois

a pourvoir necessitent des connaissances techniques hamgmt spécialiséesCet
article s’appligue pleinement aux médecins du ttavai

C’est en application de cet article 9 qu’ont eté @sdle decret n°91-155 du 6
Février 1991 modifié (JO du 9 Fevrier 1991), relatik dispositions genérales
applicables aux agents contractuels, ainsi que l&adé@tl0 Avril 1991 (JO du 15
Mai 1991) relatif au contrat type devant régir tiaité des médecins du travail.

Ce sont ces différents textes complétés par diversesaniesuqui regissent la
situation des médecins du travail nommeés dans le cadrettk premiére voie de
recrutement.



ﬁ Fonction publigue hospitaliere

=>La deuxieme voie de recrutementiécoule de I'application de I'Article L.6152-
1 du CSP, modifié par la Loi de modernisation soaid002-73 du 17 Janvier
2002, article 63 (JO du 18 Janvier 2002) qui prégise:

« Le personnel des établissements publics de santé cotpongtre les agents
relevant des dispositions du titre IV du statut genéeal fdnctionnaires (...) des
medecins...dont le statut...est établi par voie reglesrent

La seconde modalité de recrutement est donc celleomaiuit a un statut médical
defini par voie reglementaire, et identique a celudont bénéficient les praticiens
relevant d’autres spécialités médicaleque celle de la medecine du travail.

Selon la nature de I'établissement dans lequel le oneést affecté, et selon
I'emploi occupe, ce dernier pourra relever datatut purement hospitalier, ou
d’un statut hospitalo-universitaire.



ﬁ Premiere voie de recrutement

Statut de contractuel

L’application de I'Article 9 de la Loi n°86-33 duJanvier 1986 modifiee conduit a un statut
de contractuel.

Textes:
Les textes de référence sont les suivants:

=>Decret n°91-155 du 6 Février 1991 (JO du 9 Féws91) relatif aux dispositions
générales applicables aux agents contractuelstaelsséements mentionnés a I'Article 2 de
la Loi n°86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portaspdsitions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere, modifié par le déer&2002-280 du 21 Feévrier 2002 (JO du
28 Février 2002)

=>Arrété du 10 Avril 1991 (JO du 15 Mai 1991) rdiatii contrat passé entre les
médecins du travail et les établissements mentoar@rticle 2 de la Loi n°86-33 du 9
Janvier 1986

=>Circulaire du 10 Avril 1991 (JO du 15 Mai 199g&}ative a la remunération des
médecins du travail dans les établissements merdsoa |I'Article 2 de la Loi n°86-33 du 9
Janvier 1986, modifiée par la circulaire du 14 Deloee 2000 (JO du 30 Décembre 2000)




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Agents contractuels de droit public

Les médecins du travail des établissements de pahties régis par le Décret n°91-155 du 6
Février 1991 modifié se définissent, selon I'artlelce texte, comme des agents contractuels
de droit public.

Contrat et période d’essai

En application de l'art. R. 242.5 du CT, les acsqrdssés avec les médecins du travalil
doivent étre conformes a umodele de contrat type établi par arrété du Ministrecharge

de la Santé et du Ministre chargé du Travail Ce modele type a été défini par I'arrété du 10
Avril 1991. C’est urcontrat a durée indéterminée assorti d’une période ‘@ssai d’'une

durée maximale de six moisDurant la période d’essai, chacun des contrasfaaut rompre
son engagement sans preavis.

De solides garanties malgré un statut contractuel

Ce statut de contractuel qui peut paraitre a ppi@taire, offre en réalité de solides garanties.
En particulier, le médecin du travai¢ peut &tre nommeé ou licencié que sur avis conforme
de I'I'T, pris apres consultation du comité techniqueparitaire de I'établissement
gestionnaire et du MIRTMO.




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Durée du service et nombre d’agents a charge

Le contrat définit I'activité du médecin du travailnotamment la duréee du service
qui peut étre a temps complet ou partiel. Plus pdidiement, il indique le nombre
d’agents dont le médecin a la charge. Il s’agind’disposition importante en regard
de l'art. R. 242-8 du CT qui precise que tout servieedical du travail doit
comprendre umeédecin du travail employe a temps complet pour 1508gents,

et un emploi a temps partiel au prorata des effectif;férieurs a 1500 agents

Pas d’activité privée lucrative

En sa qualité d’agent contractuel de droit publientdecin du travail doit, lorsqu’il
est recruté a temps complegnsacrer l'intégralité de son activité professionnelle
aux taches qui lui sont confiées

Il ne peut a titre professionnel exercer une activité pwée lucrative.




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Coordination de différents praticiens

Lorsqu’en application de l'art. R. 242-8 du CTskxrvice comprend
plusieurs médecins du travail,daordination entre ces differents
praticiens est assurée par I'un d’entre eux

Dans ce cas, le méde@nordonnateur est nomme pour une durée
de cing ans renouvelablepar le directeur d’établissement apres avis
du comite technigue paritaire et de la commissiodioate
d’établissement.

Pour assurer cette fonction, un credit d’heuredalex heures par
semaine peut lui étre accorde.



ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Cas particulier des CHU

Par derogation a la regle selon laquelledecin du travail doit
assurer personnellement 'ensemble de ses fonctigmgii par
ailleurs doivent étrexclusives de toute autre activité dans
I'établissement il est possiblelans les CHU, de confier la fonction
de médecin du travail a un professeur des universigepraticien
hospitalier de cette discipline

Cette nomination d’ordre interne ne peut interveuie sulvis
conforme de l'inspecteur du travail, pris apres cosultation du
comité technique paritaire de I'établissement et dumédecin
Inspecteur régional du travail et de la main-d’'ceuve.

Ce praticien hospitalier peut eégalement assungridede
coordonnateur.




ﬁ Seconde vole de recrutement

L’exercice au sein d’'un CHU ou d’'un établissemarttlic de santé
est régi par l'art. L. 6152-1 du CSP. Certaingesstatuts sont
réservés a un exercice au sein d’'un CHU, car ils phiquent a la
fois des fonctions hospitalieres et des fonctionsiwersitaires
d’enseignement et de recherche, et d’autres sontramuns a tous
les établissements publics de santé

Nous n’analyserons gue les principaux statuts.



ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Interne en médecine du travalil

Statut-Référenced e Décret n°99-930 du 10 Novembre 1999 (JO du 11
Novembre 1999) fixe le statut des internes et dedegts en médecine, des
Internes en pharmacie et des internes en odontologie

Services de médecine du travail des établissementepdkl santéLe statut
d’'interne n’est pas a proprement parler un statut danpsel un médecin du
travail peut étre nomme, car précisémentrigsrnes sont des praticiens en
cours de formation On les rencontre cependant tres fréequemment dans le
services de médecine du travail des établissements gdblisanté ou ils
exercent des fonctions hospitalieres et acquierentaun&tion pratique.

Obligations de serviceElles sont de onze demi-journées dont deux peuvent
étre consacrees a leur formation universitaire

Affectation: lls sont successivement affectés au cours denlatisemestres
d’études dans divers services agreés. Ces derniers peuvsatsituer ou non
au sein des CHU




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Chef de clinigue de médecine du travall

Statuts-Référence<C’est le Décret n°84-135 du 24 Février 1984 (I8 Février
1984) modifie, portant statut des personnels enaeig et hospitaliers qui s’applique.

CHU : Les chefs de cliniqgue ne peuvent exercer qu'audges CHU. Ce sont des
personnels non titulaires qui assurent des fongtimspitalieres et universitaires.

Nomination des chefs de clinigue des universit&sstmts des hopitauxls sont
nommes padécision conjointe du directeur du centre hospitaér universitaire et du
directeur de I'unité de formation et de recherche cocernée pour une période de
deux ans avec possibilité de deux renouvellementsude année chacunLeurs
fonctions ne peuvent en conséquence étre reconduitdela de quatre années. Cette
nomination intervient sysroposition du praticien hospitalier exercant les énctions
de chef de service, apres avis du conseil de I'uaitle formation et de recherche, et
de la commission medicale d’établissement

Candidature peuvent faire acte de candidature les titulade®ES de médecine du
travail dans les trois années suivant I'obtention de leuripldme ou la fin de leur
internat.




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Praticien hospitalier de médecine du travail

Statut-RéférencesC’est le décret n°84-131 du 24 Février 1984 (0Q6l Fevrier 1984)
modifié, portant statut des praticiens hospitalggnss’applique.

Nomination a titre permanent et a temps plein dastkblissements publics de santé
Les praticiens hospitaliers sammmeés a titre permanent et exercent a temps plein
dans des établissements publics de santé que cesnilens soient ou non
universitaires.

Fonctions. Dans tous les cas, leurs fonctions somguement hospitalieres
Recrutement Ills sont recrutés paoncours nationaux

Procédure Les nominations sont prononcées par arrété dustrenthargé de la Santé
parmi les praticiens qui ont fait acte de candidatlux postes vacants, apres avis de la
commission statutaire nationale. Celle-ci dispasg alis motivés de la commission
meédicale d’établissement et du conseil d’adminigtma transmis par le directeur de
I'établissement au préfet du département.

Titularisation: Les praticiens hospitaliers sdittilarisés apres une période probatoire
de un an




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Attaché de médecine du travalil

Statut-RéférencesC’est le décret n°81-291 du 30 Mars 1981 (JO dwrd 1981)
modifié, portant statut des attachés et attachstxeEs des etablissements
d’hospitalisation publics, qui s'applique.

CHU et établissements publics de sarités attachés ne somas tenus d’exercer
exclusivement a I'hdpital. lls effectuent des vacatns dans des établissements
publics de santé que ces derniers soient hospitalovuersitaires ou non

Fonctions: lIs exercent des fonctions hospitalieres et pigeint a 'ensemble des
activités du service public hospitalier. Ills sontamment chargés de seconder le chef de
service et ses collaborateurs permanents, dads/ls aspects de leurs activités.

Nomination: Les attachés sont nommes par le directeur géoéral directeur de
I'établissement sur proposition du chef de sernpoeir ungpériode maximale d’'un an.
Leur nomination est par la suite renouvelable annuément.

Carriere: Sous certaines conditions, les attaches peuaprds cing ans et apres huit ans
de fonctions, obtenir le titre d’attaché en prenaigle titre d’attaché consultant qui leur
conferent plus de stabilité ainsi que de droitsyangages particuliers.




ﬁ Fonction publigue hospitaliere

Professeur ou maitre de conférence des universitésipmadiospitalier de médecine
du travall

Statut-RéférencesC’est le décret n°84-135 du 24 Février 1984 (JQ%lu
Février 1984) modifié, portant statut des personeiedgignants et hospitaliers
des CHU, qui s’applique.

CHU : Ces praticiens titulaires soetclusivement affectés au sein des CHU.

Fonctions lls exercent des fonctiom®spitalieres, mais aussi des fonctions
universitaires d’enseignement et de recherche

Recrutement lls sont recrutés par concours nationausx.

Fonctions universitaires et missions de coordinatidans le cadre dérogatoire
defini par l'Article R.242-7 du Code du Travaiexpersonnels hospitalo-
universitaires peuvent assurer des fonctions univeestparallelement a leur
activité de médecin du travail. lls peuvent égalen®mis certaines conditions
de nomination, assurer une mission de coordinaticgle le service de
médecine du travail comporte plusieurs praticiens.




ﬁ Fonction publique territoriale

Au sein de la fonction publique territoriale, la raéohe du travail est organisée sous
I'appellation demédecine professionnelle et préventive

Les missions sont assurées par un ou plusieurs méagpadgenant :
Soit auservice créeé par la collectivité ou I'établissement
Soit a unservice commun a plusieurs collectiviteauxquelles celles-ci ont
adheéré ;
Soit auservice créeé par le centre de gestion de la fonctigrublique
territoriale ;

Soit a un service d@édecine de travail inter-entrepriseset avec lequel
I'autorité territoriale passe une convention ;

Soit au servicenédical du travail et de I'agriculture agrée,et avec lequel
I'autorité territoriale passe une convention.



ﬁ Fonction publique territoriale

Statuts
Les textes de référence sont les suivants :

Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 (JO du 27 Janvier 1p8#ant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terraleri;

Décret n°85-603 du 10 Juin 1985 (JO du 18 Juin 168&)if a 'hygiene et a la
sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professidaratlpréventive dans la
fonction publique territoriale :

Modifié par le décret n°88-544 du 6 Mai 1988 (JO duai 1988)
Modifié par le décret n°2000-542 du 16 Juin 2000 ¢i20 Juin 2000)
Modifié par le décret n°2002-1082 du 7 Aolt 2002 diAL1 Aot 2002) ;

Décret n°92-851 du 28 Aot 1992 modifié (JO du 30tAdiD2) portant statut
particulier du cadre d’emplois des médecins terator ;



ﬁ Fonction publique territoriale

Décret n°92-852 du 28 Aot 1992 madifie (JO du 3@AIR92)
portant eéchelonnement indiciaire applicable auxenats
territoriaux ;

Décret n°93-399 du 18 Mars 1993 (JO du 31 Mars 18538tif
aux conditions d’acces et aux modalites d’orgaitneales
concours sur titres pour le recrutement des medéermtoriaux ;

Décret n°93-565 du 27 Mars 1993 (JO du 28 Mars 1893tif a
I'organisation de la formation initiale d’applicati des médecins
territoriaux stagiaires ;

Décret n°2005-528 du 24 mai 2005 (JO du 26 mai RE£I&tif a la
mise en place d’un dispositif de reconversion \eraedecin
professionnelle et préventive.



ﬁ Fonction publique territoriale

Missions:

Le médecin exercant dans les services de médemfespionnelle et
préventive a poumission d’assurer la surveillance médicale de
I'ensemble des personnels, et plus particulierement

des personnes reconnuesvailleurs handicapés;
desfemmes enceintes

des agents réintégrés apresange de longue maladieu de
longue durée;

des agents occupant des postes dans des servicpsraant des
risques speciaux

des agents souffrant gathologies particulieres




ﬁ Fonction publique territoriale

En outre, il est leonselller de l'autorité territoriale, des agents etle
leurs représentants en ce qui concerre

L’amélioration des conditions de vie et de tradaihs les services ;
L’hygiene genérale des locaux de service ;

L’adaptation des postes, des techniques et deseglde travail a la
physiologie humaine ;

La protection des agents contre 'ensemble desanoes et les
risques d’accidents de service ou de maladie siafeselle ou a
caractere professionnel ;

L’hygiene dans les restaurants administratifs ;
L’'information sanitaire.



ﬁ Fonction publique territoriale

IMPORTANT :

Il n'existe pas de statut spécifigue de médecin de préventioDes
lors, les medecins affectés dans les services deame
professionnelle et préventive sont soit recrutes :

En qualité danédecins territoriaux. Dans ces conditions, leur
recrutement, leur reémunération, et le deroulemenédr carriere
obéissent aux textes de réference pre-cites ;

En qualité demédecin contractue] ainsi que la Loi n°84-53 du 26
Janvier 1984 le permet ;

En qualité de médecin dans le cadre de la formabmtinue.



Recrutement en qualité de medecin contractuel

Emplois permanents occupés par des agents contractuels

A titre dérogatoire aux dispositions statutairestnega a la fonction publique
territoriale, des emplois permanents peuvent, dartaines conditions, étre
occupés par des agents contractuels.

L’'alinéa 3 de la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 agaypour I'application de
cette mesure, a la Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 pbdispositions statutaires
de la fonction publique d’Etat.

En application de texte, des agents contractuels peéwre recrutés lorsqu’il
n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptitdssurer les fonctions
correspondantes ou pour les emplois de niveau deocetdy

Durée et renouvellement des contrats

Dans ces conditions, les contrats doivent @wae durée maximale de trois
ans, et ne peuvent étre renouvelés que par recondigt expresse




Recrutement en qualité de medecin territorial

Cadre d’emplois médico-social de catéqorie A :

Les meédecins territoriaux constituent un cadre d’empmédico-social de
catégorie A. Ce cadre d’emplois comprend deades de médecin de 2éme
classe, de médecin de 1ére classe et de médecin biasse.

Le grade de médecin d2eme classe comprend onze échelons, ceux de
médecin de 1ére classe et de médecin hors classe enprenment cing.

Recrutement:

Les médecins territoriaux SOrgcrutés par concours sur titre avec epreuve
ouvert aux candidats titulaires d’'un diplome, certificat ou autre titre de
médecin délivré par I'un des états membres de la Commauté européenne
Ces candidats peuvent avoir la nationalité francaisecalle d'un des états
membres de la Communauté.




Recrutement en qualité de medecin territorial

Organisation des concours de médecin territorial;

Les concours sont organisés parclentre de gestion des collectivités et
établissements publics affiliésou par lescollectivités ou établissements
publics eux-mémes

L’'autorité organisatrice fixe les modalités d'organmat les regles de
discipline, le nombre de postes ouverts et la date€plesives.

Elle établit la liste des candidats autorisés a comcour

Elle arréte eégalement la liste d’'aptitude sur lalguigurent les médecins ayant
satisfait a ces eépreuves.

Nomination:

Ces derniers sont nommés medecins territoriaux de 2kEsse stagiaires, pour
une durée de douze mois, par l'autorité territorigieestie du pouvoir de
nomination.




Recrutement en qualité de medecin territorial

Période de formation

Au cours de leur stage, ils sont astreints a suivrgpariede de formation
d’'une durée de trois mois. Les périodes de formation sborganisees par le
Centre national de la fonction publique territoriale.

Elles comportent des stages pratiques d’'une duréle ¢ deux mois accomplis
notamment aupres de la collectivité ou de I'établissgmei a procédeé au
recrutement.

Titularisation des stagiaires comme médecin territorial

Elle intervient par décision de I'autorite territdean la fin de la période de
stage, qui peut exceptionnellement étre prolongéeeddurée maximale d’'un
an.




ﬁ Fonction publigue de I'Etat

Médecine de préventian

Au sein de la fonction publique d’Etat, la médedueravail est organisée sous
I'appellation de médecine de prévention.

Statut:
Les textes de référence sont ;

Loi n°84-16 du 11 Janvier 1984 modifiee (JO du 12 igari®84) portant
dispositions statutaires relatives a la fonction puigide I'Etat ;

Décret n°82-453 du 28 Mai 1982 relatif a I'hygieneédéa sécurité du travail,
ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonctioblioue :

Modifié par le Décret n°95-680 du 9 Mai 1995 (JO duMai 1995)

Modifié par le Décret n°2001-232 du 12 Mars 2001 did7 Mars 2001)
Modifié par le Décret n°2002-1082 du 7 Aolt 2002 D11 Aolt 2002)
Modifié par le Décret n°2003-958 du 3 Octobre 2003 ¢(lu 8 octobre 2003).




ﬁ Fonction publigue de I'Etat

Pas de véritable statut au sein de la fonctionipuélde I'Etat pour
les médecins de prévention

lIs sont encorgérés de maniere differente d’'un ministere a
I'autre , malgré la nécessité affirmée dans un recent rapieditGAS
de réorganiser la profession pour mieux répondxebasoins de
prévention.

Sur la base des dispositions de I'Article 4 dedani°84-16 du 11
Janvier 1984 modifiée, les medecins de préeventoh néralement
recrutes emualité de praticiens attacheés

Des textes réglementaires mieux adaptés sont atqrat la
profession.




ﬁ Statuts de drolt prive

Le médecin du travail pourra exercer soit dansaumice autonome,
Soit dans un service interentreprises.

SERVICES AUTONOMES
lIs sont organisés dans les entreprles9lus importantes

Un ou plusieurs medecins du travsallariésde cette entreprise y
exercent leur activité.

On compte envirod000services autonomes en France.




ﬁ Statuts de drolt prive

SERVICES INTERENTREPRISES DE MEDECINE DU TRAVAIL
Associations d’employeurs

Elles sont constituées par daaployeurs qui gerent une association ayant pour
mission de leur permettre de respecter leurs obligens vis-a-vis de la médecine
du travail .

On comptet00associations de ce type.
Statuts

Dans un cas comme dans l'autre, les médecins rdlelun statut de droit prive, le
contrat de travail faisant référence a une conventio collective:

Soit le médecin exerce danssarvice autonome, la convention collective qui
s’applique est déterminée par 'activité économiquerincipale réelle de
I'entreprise.

Soit le médecin exerce danssarvice interentreprises, la convention
collective qui s’applique est la convention colleste nationale du personnel
des services interentreprises de médecine du travai




ﬁ Statuts de drolt prive

Convention collective nationale du personnel degces
interentreprises de médecine du travalil

Cette convention collective, établie dans le ca&d®
dispositions du titre Il du Livre premier du Code travaill,
definit, pour les personnels employés dans lescv
interentreprises de médecine du travail, les canmditde travail
et les garanties sociales.

Elle s’appligue et s'impose aux rapports nes des contrat
iIndividuels ou collectifs, sauf si les clauses descontrats
sont plus favorables aux salariés que celles dedanvention




Statuts de drolt prive

Conventions annexes a la convention collective nateodu
personnel des services interentreprises de meddgitravail:

Elles reglent les conditions de travail de certaic&tégories de
personnel, et notamment des médecins du travaiptstenu
des particularités de leurs fonctions et des diipos
reglementaires et deontologiques qui leur sontnep

Champ d’application territorial
Il s’étend a 'ensemble de la France métropolit@ndes
departements d’outre-mer.




ﬁ Statuts de drolt prive

Contrats de travall

Les contrats de travail conclu en application deeagonvention collective peuvent
étre a durée déterminée ou indéterminée.

Du ler Janvier 2002 pour les entreprises de 2@i&slau moins ou qui ont depassé
le seuil de 20 salariés entre le ler Janvier 200031 Décembre 2001.

Durée légale du travail effectif

La loi n°2000-37 du 19 Janvier 2000 (JO du 20 Jarnk000) a fixe laluree légale
du travail effectif des salariés a 35 heures par seaine a compter :

Du ler Janvier 2000 pour les entreprises dontdiff est de plus de 20 salariés

Avec la mise en application de ces dispositiondasugduction du temps de travail, un nouvel
accord a éte conclu pour prendre en compte la clsang@émentaire supportée par les
services interentreprises de médecine du travail.




