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RoOle du médecin du travall

Le medecin du travail a un rodxclusivement preventif(CT art. L.
241-2 a L. 241-7).

Il surveille la santé des salariés et evite gu'elese déteriore du fait
de leur travail.

Il est le conseiller du chef d'entreprise, desrgsades représentants
du personnel notamment pour I'amélioration des itiong de travail,
I'adaptation des postes, I'hygiene, la préventide@ucation sanitaire
dans le cadre de I'entreprise.

Pour remplir cette mission il conduit aastions sur le milieu de
travail (= tiers temps) et procedalas examens medicaux



Quels examens médicaux pour les salariés ?

La surveillance médicale des salariés a pour abocipal
d'apprécier, au moment de I'embauche, si le sataomapte tenu de

son état de santé physique et mental et des caséigiées du poste de
travail auquel I'employeur envisage de l'affectiapte a exercer les
activités prévues par son contrat de travail sansahger pour sa
sante ou la collectivité de travail, puis, periodiguement, de s'assurer
du maintien de l'aptitude du salarié au poste dairaccupe.



Quels examens médicaux pour les salariés ?

Les salariés sont tenus de se soumettre a des exanéelcaux :

avant I'embauche ou au plus tard avant I'expiratefa période
d'essai (voir art. R. 241-48 CT)wsite d’embauche;

au moingous les 24 moisle premier de ces examens devant avoir
lieu dans les 24 mois qui suivent I'examen d'embawcseé ci-
dessus, wisite périodique;

Lesvisites dites de « préreprise jrévues a l'art. R. 241-51 CT, a
I'initiative du salarié, de son médecin traitantctaumedecin conseil
des organismes de Securité sociale, visent a prépametiour du
salarié ehe sont pas suivies d’'un avis d'aptitude



i Quels examens médicaux pour les salariés ?

Les salariés doivent egalement bénéficier d'un exaoar le medecin
du travall, lors de la reprise du travaildite de reprisg et au plus
tard dans un délai de 8 jours :

apres une absence pour cause de maladie profesksonn

apres une absence d'au moins 8 jours pour un atclddravail ou
d'une absence d'au moins 21 jours a la suite d'@ahedn ou a un
accident non professionnel ;

en cas d'absences repétées pour raisons de sante ;
apres un conge de maternité.

Le medecin du travail va alors vérifier que le salast toujours apte
a occuper son ancien emploi.



i Quels examens médicaux pour les salariés ?

Certains salariés bénéficient en outre d'une dlamee médicale
renforcée EMR) :

salariés affectés a certains travaux. Ces travauxgog étre ceux qui
comportent des exigences ou des risques partisupegvus par les
décrets pris en application de l'art. L. 231-2d@2)CT. Sont également
vises les travaux déeterminés par arrété ministggredernier lieu,
arrété du 11 juillet 1977), JO du 24, en cours desi@n). Par accords
de branche étendus, les partenaires sociaux pepnamser les
metiers et postes concernes et convenir de sihsatelevant d'une
telle surveillance en dehors des cas prévus paglamentation ;



Quels examens médicaux pour les salariés ?

~ salariés qui viennent de changer de type d'actutd'entrer en
France, pendant une période de 18 mois a compteudaouvelle
affectation ;

-~ travailleurs handicapés, femmes enceintes, mereslda 6 mois qui
suivent leur accouchement et pendant la duréeudalaitement ;

>~ travalilleurs ages de moins de 18 ans.

Pour ces salaries, le medecin du tragatljuge de la fréquence et de
la nature des examens que comporte cette SMRs examens
périodiques devant étre renouvedgsmoins annuellementDes
regles spécifiques s'appliquent également a cesgta@imggories de
salaries : salaries interimaires, travailleurs dé.nu



i Quels examens médicaux pour les salariés ?

En dehors des examens obligatoires, tout salarificeand'un
examen medical a la demande de I'employeur ou a sardende
cette derniere demande ne pouvant motiver uneisante medecin
du travail ne doit en aucun cas révéler les mdgfgette demande.

Comme tout médecin, le médecin du travail est se@usecret
professionnel Au moment de la visite d'embauche, il ouvre un
dossier medical, gu’il complete apres chaque exathag peut
communiguer ce dossier qu ‘aux MIRT ou a un autreaciadAucun
membre de I'entreprise n'y a acces. L’employeuraganaissance
gue des dispositions concernant I'aptitude degisala



RoOle du médecin du travall

Le meédecin du travail peut constater lors des diegamens
medicaux :

I'aptitude meédicale au poste de travail occupé ;

I'inaptitude partielle au poste et préconiser, par écrit, 'aménagement
ou la transformation du poste de travail ;

I'inaptitude totale au poste et proposer, par éecrit, la mutation du
salarié a un autre poste.

Le meédecin est habilité a proposer des mutationsesu d
transformations de poste. L'employeur est tenurelrdoe en
considération ces propositions. S'il juge ne pauyaonner suite, il
doit en faire connaitre les motifs. En cas de diffes ou de
désaccord, la décision est prise par I'IT apres duiMIRTMO.



RoOle du médecin du travall

L’inaptitude au travail est soumise a une procégargiculiere, parce
gu’elle a des conséquences graves et peut abaudioesmciement du
salarié.

Avant de prononcer I'inaptitude, le medecin doitdéer le poste de
travail du salarié et les conditions de travail dargreprise. Il doit
également examinérfois le salarie, a 2 semaines d’intervalle€Ce
n'est que s’il existe udanger immédiatpour la santé ou la sécurité
du salarié ou des tiers que le medecin peut dedasalarié inapte
immediatement. |l peut également prononcer l'inade partielle du
salarié et proposer qu’il soit muté ou que son pdstgavail soit
transformé, parce que son age, son etat de sasgera@sistance

physique ou mentale le nécessitent.
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RoOle du médecin du travall

Le salarié peut étre licencié pour inaptitude

L’employeur est tenu de prendre en compte les @opos du
medecin et de rechercher un autre emploi au sairie
reclassement du salarié dans I'entreprise est infpesaotamment
parce gu'aucun emploi n'est disponible, le salastdieencié pour
Inaptitude.
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| es coordonnées du médecin du travall
i doivent étre affichées

L'adresse et le numéro de téléphone du medeciradailt(ou du
service de sante au travailpivent étre affichés dans toutes les
entreprises(sous peine d'amende), afin de permettre aux éalda
le contacter.
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Ce que le medecin du travall ne fait pas

Compte tenu de son rble exclusivement préventiféeecin du
travailn’a pas pour mission de soigner ni de prescrire des
medicaments(sauf en cas d’'urgence).

De mémeil ne délivre aucun arrét de travail, tache dévolue au
meédecin traitant du salarié.

Concernant les vaccinations, il pratiqruedles ayant un lien avec
I'activité professionnelle (hépatite B, tétanos...). Quant a la
vaccination contre la grippe, elle ne releve pawipsirement de ses
missions, mais la décision de la pratiquer esséms son
appréciation.
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